PAGE  
[image: image1.jpg]I




[image: image2.jpg]DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA B A





VARIABLES PARA LA ORGANIZACIÓN DE UNA CLASE

GUÍA  DE OBSERVACIÓN

ANÁLISIS DEL ESPACIO: INDICADORES
Límites del lugar de trabajo

La delimitación correcta del espacio es necesaria para el buen desarrollo de las clase, siendo esta indispensable cuanto más pequeños son los niños. La misma, está condicionada por los contenidos, las características del grupo, la cantidad de alumnos y las razones de seguridad.

Es importante en los juegos delimitar el terreno en el cual se desarrollará el mismo, marcar los refugios, las zonas prohibidas y variables, el espacio como meta u objetivo a lograr.

En las actividades que haya que esperar turnos, es aconsejable marcar líneas de  espera y llegada, etc.

Distribución del grupo

La  organización del grupo va a tener una íntima relación con el estilo y método de enseñanza, así como con los demás recursos de organización. 

La distribución de los alumnos puede ser de tres tipos:

· Geométrica: (fila - damero - hilera - círculo). Implica una orientación determinada respecto al profesor, los compañeros y / o el material y suelen ser estructuras bastantes rígidas.

· Condicionada: no cuentan tanto las estructuras o el mantenimiento de la formación como la realización de la tarea. Se utilizan por seguridad, aprovechamiento del espacio, el material, etc.. Suelen emplearse para trabajos por estaciones, asignaciones de tareas, circuitos, etc.

· Libres: los alumnos se distribuyen por todo el espacio libremente, sin molestarse unos con otros.

Distribución de los recursos
La distribución del material está íntimamente relacionado con el tipo de actividad que se realizará en la clase. Su distribución debe ser funcional para permitir su total aprovechamiento, asegurando el éxito de la actividad. (Ver Recursos).

Medidas de seguridad

Durante la clase, el docente deberá dedicar especial atención a la prevención de accidentes. La seguridad durante la misma, está relacionada con la distribución en el espacio del grupo, de los elementos o aparatos, como así también de las condiciones del lugar de trabajo.

Además, los alumnos deberán ser asesorados sobre la vestimenta adecuada para las clases de Educación Física (el no uso de zapatos, pantalones apretados, etc.); sobre los aparatos y su utilización; sobre el peligro de portar relojes, anillos, cadenas o cualquier otro objeto cortante.

Existen, además precauciones especiales:

En los lanzamientos:

· Todos los alumnos deben encontrarse detrás de la línea de tiro. En la dirección de los lanzamientos no debe haber persona alguna.

· Se debe lanzar en una sola dirección.

· Ningún elemento debe ser lanzado de vuelta en dirección a la línea de tiro.

· Los lanzadores deben ir a buscar simultáneamente los objetos y luego de que todos hayan sido arrojados.

· El profesor dará la señal para que lo hagan.

En natación:

· Las clases de natación podrán tener lugar en aquellas piletas que estén bajo control de un guardavidas.

· Los profesores a cargo de la clase usarán malla de baño.

· Deberán estar en condiciones de arrojarse al agua inmediatamente.

· En las partes bajas estará prohibido todas las formas de zambullida.

· Inmediatamente terminada la clase se controlará que todos los niños hayan abandonado la pileta.

Ayuda  y cuidado en la clase de Educación Física:

Las distintas formas de cuidar y ayudar sirven para prevenir accidentes y pueden ser valorizadas tanto desde un punto de vista metodológico como organizativo y psicosocial.

La ayuda del profesor o compañero da confianza al alumno, facilita el aprendizaje, aumenta la alegría en la ejercitación y el sentido del movimiento.

La ayuda “propiamente dicha” es aquella que se realiza a través del contacto personal del alumno con sus compañeros o con el profesor .

ANÁLISIS DEL TIEMPO: INDICADORES
Minimizar tiempo

Para un mejor aprovechamiento del tiempo destinado a la clase de Educación Física, es imprescindible plantearse una correcta organización de la misma.

Es necesario disminuir el tiempo que se usa para realizar ciertas acciones antes y después de la clase:   

· Cuando la actividad se realiza dentro del horario escolar, sería conveniente reducir el tiempo empleado para los desplazamientos del aula a los vestuarios y patios, y de estos a la instalación (gimnasio, parque, patio, etc. ), y viceversa al finalizar las clase.

· Cuando la actividad se realiza fuera del horario escolar: se cuenta con la ventaja que los alumnos no vienen de otra clase, sino de sus casas. En este caso, hacer hincapié en la  puntualidad  al inicio de la clase, por lo cual deberán prever el cambio de vestimenta antes del comienzo de la clase.                                                                              

Tiempo - alumno

Se trata aquí de asegurar el compromiso motor del alumno (tiempo efectivo durante el cual está realizando actividad motriz). Es importante que el tiempo de ejecución de cada participante sea el máximo posible, por lo cual, es necesario disminuir las largas esperas en hileras, el uso de poco material, etc.

Tiempo- Profesor

De las actividades que realice el profesor va a depender el tiempo de práctica total de los alumnos y consecuentemente, el mayor o menor aprovechamiento del tiempo disponible para el aprendizaje.

La información previa a la tarea debe ser breve, evitar largas explicaciones. También se puede disponer de un pizarrón, de manera que con poco trazos se comprenda la tarea a realizar.

En cuanto a la organización del: 

· Grupo:

Se ha comprobado que cambios constantes en la formación de los grupos provocan pérdidas de tiempo. Es mucho más rentable establecer grupos y subgrupos estables (que perduren más allá de una clase) de manera que cuando se plantee un ejercicio o tarea por grupos, los componentes del mismo  se reúnan rápidamente para su ejecución, intentando además, mantener la formación de estos durante el resto de las actividades de esa clase siempre que sea posible.  

No es conveniente estar constantemente cambiando de situaciones colectivas a individuales, parejas, tríos, etc., durante la clase, ya que el tiempo necesario para ello va en detrimento del tiempo real de ejecución.

· espacio y  recursos (se explicitan en ambas variables) 

· Control del tiempo 

El docente distribuirá el tiempo total de la clase en los distintos momentos de la misma, respetando su duración, como así también el asignado a las diferentes actividades.

· Tiempo para la Corrección:

 
Con respecto al conocimiento de la ejecución y  los resultados (feedback), si se realiza en forma individual, la pérdida de tiempo es mínima, pero en algunas ocasiones se hace necesario realizar correcciones grupales, aunque esto implica la utilización de un tipo mayor.

Tiempo - Ejecución
· Tipo

El tiempo de la clase se va a aprovechar en mayor o menor medida según el tipo de ejecución grupal que se plantee para cada tarea. Se pueden distinguir tres tipos de ejecución grupal:

· Simultánea: todos los alumnos actúan al mismo tiempo, existe el 100 % de participación.

· Alternativa: la mitad del grupo trabaja, la otra mitad descansa o ayuda, existe el 50 % de participación.

· Consecutiva: responde normalmente a formaciones en hileras, en las que mientras uno de los componentes realiza la práctica, los demás esperan, con lo que el aprovechamiento del tiempo es mínimo.

· Ritmo de Actividad

· Dinamismo:

Todo aprendizaje debe requerir la participación activa de los alumnos, es decir, solicitar su atención, su acción y su esfuerzo personal. El docente deberá solicitar la opinión, la iniciativa y el trabajo del alumno durante la clase.

· Continuidad: 

La  clase debe estar planificada anticipadamente para evitar que se produzcan vacíos infundados de actividad. También se pierde continuidad cuando los niños esperan turnos prolongados frente a un aparato, cuando deben compartir escaso material o formar largas hileras para participar de un juego. 

· Intensidad:

Las actividades deberán ser suficientes en :

· Cantidad - variedad; un movimiento sólo puede aprenderse a partir de muchas repeticiones, las cuales no tienen que ser de una sola actividad sino de aquellas variantes que lleven a cumplir el objetivo.

· Calidad: relacionado con un ajuste técnico de las actividades.

· Complejidad: las actividades deberán tener un orden progresivo de dificultad que enriquezca la experiencia motriz del niño.

Dosificación del esfuerzo

El docente debe respetar la cantidad de repeticiones, los tiempos de pausa indispensables para la recuperación orgánica, al mismo tiempo que la alternancia de los grupos musculares y las funciones comprometidas con el trabajo. Una adecuada progresión del trabajo asegura la dosificación del esfuerzo.

ANÁLISIS DE LOS RECURSOS: INDICADORES
Razones para su uso

Razones que justifican la importancia de una buena y adecuada utilización del material:

· Permite la consecución de habilidades genéricas (movimientos básicos a la mayoría de los deportes, coordinación) así como las habilidades específicas, objetivos concretos de cada deporte.

· Favorece la motivación en la realización de las tareas. Tanto si la tarea a practicar exige o no el manejo de un móvil o la superación de algún obstáculo, es conveniente introducir material variado.

· Establece referencias claras para la buena marcha de la sesión. Si se hace una distribución estable del material aprovechando el máximo de espacio disponible el  profesor puede controlar mejor la formación de los grupos y su evolución por las diferentes zonas de trabajo y los niveles de ejecución, consiguiendo una mayor aprovechamiento del tiempo, con una máxima participación de todos los alumnos.
· Favorece la cooperación entre el profesor y los alumnos, así como entre los alumnos entre sí.

· La colocación del material pesado es una labor conjunta que potencia la colaboración entre todos.

· En tareas de conjunto en que el centro de atención es un objeto (por ejemplo; la pelota) la compenetración de los alumnos es fundamental.

· En tareas individuales de cierta dificultad, es necesaria la ayuda de otros compañeros.

.

Para una clase

· Preparación previa: el docente debe tener preparado el material antes del comienzo de la clase y ordenado espacialmente en el lugar más adecuado.

· Pautas de orden: es necesario establecer pautas de orden en el uso de ciertos materiales; establecer que es lo que se puede hacer y que lo que está prohibido hacer con el mismo; explicar la separación necesaria entre los alumnos de acuerdo al material que se usa, etc.

· Consigna inicial: previo al reparto del material, deberán darse consignas con respecto a la actividad a realizar. Esto evita esperas, con niños forzadamente estáticos; desorden en niños que realizan múltiples actividades; o desconcierto con niños que no saben que hacer.

· Reparto: el docente asignará a los alumnos roles que les permita asumir esta tarea, ofreciéndoles la posibilidad de desarrollar hábitos de orden, así como también una actividad responsable frente al cuidado y la conservación del material, fomentando en ellos, el respeto por el bien  común.   Al repartir el material, el docente debe evitan que se produzcan amontonamientos, y con ellos la pérdida de tiempo y los posibles accidente.

· Cantidad: debe ser la adecuada para asegurar a todos los alumnos la exploración de sus posibilidades, la repetición suficiente de la ejercitación propuesta o la búsqueda de nuevas respuestas, de modo que se produzca el aprendizaje motriz en un tiempo razonable.

· Calidad: la confección de los elementos debe asegurar un uso intenso de los mismos sin deterioros durante la tarea. Es conveniente la participación de los alumnos, en la medida de sus posibilidades, en la confección de recursos materiales no convencionales (pelotas de trapo, redes, paletas, etc.).

      Si el material es comprado, sería deseable anteponer en lo posible siempre la calidad a la cantidad.

· Medidas de seguridad: está relacionado con el reparto y orden. Se debe cuidar:

· Que durante la actividad, el espacio entre los integrantes del grupo sea suficiente como para realizarla sin riesgos;

· Que en el caso de actividades conjuntas (como lanzamientos a distancia) éstas se realicen en una misma dirección y en un orden previamente establecido; 

· Que en el cambio de actividad, los elementos utilizados queden adecuadamente ordenados, sin obstaculizar el lugar de trabajo.

· Que el lugar elegido para colocar el material no esté cerca de las paredes, con colocación de colchonetas para aquellas actividades que lo requieran, permitiendo que se realicen las ayuda cómodamente.                                                             

· Recolección: 
Finalizada la actividad, al juntar el material, se deberán tomar los mismos recaudos que en el reparto. También, se puede establecer uno o varios alumnos que se encarguen de juntarlos. 
ANÁLISIS DEL GRUPO - CLASE: INDICADORES
Formación

· Constitución

Una organización eficaz en la formación de los grupos asegura rapidez, participación, individualización, interrelaciones, etc.

Número de componentes
La agrupación de los alumnos puede tomar tres formas que van directamente relacionadas con el tipo de actuación:

· Todo el grupo: supone una actuación masiva, es decir, todos realizan el mismo ejercicio a la vez y la ejecución es simultánea.

· Subgrupos: supone una actuación por grupos (parejas, tríos). La ejecución será alternativa en el caso de las parejas o sucesivas en los demás. Hay diversas razones para la formación de subgrupos:

· Utilización del material.

· Forma estable de funcionamiento.

· Aprovechamiento máximo del espacio.

· Diferentes niveles de  tareas.

· Diferentes niveles de condición.

· Diferentes puestos específicos.

· Individual: la tarea va dirigida a un solo alumno y únicamente a este, aunque puede servir a otros.

Temporalidad

En cuanto a la organización, en función del tiempo que permanece el grupo, esta puede ser:

· Fijo o estable:  sucede cuando se utiliza la organización por equipos, durante un período o todo el ciclo lectivo. Presenta muchas ventajas desde varias perspectivas:

· Perspectiva social: 

· Se comparten las responsabilidades ante el éxito y el fracaso.

· Cada uno asume un rol determinado.

· Buen método de superar situaciones de aceptación y rechazo.

· Se posibilitan situaciones de colaboración y ayuda.

· Perspectiva organizativa:

· Mejor control en desplazamientos colectivos.

· Colaboración rápida y eficaz a la hora de colocar o recoger el material.

· Fácil identificación a la hora de ejecutar juegos.

· Variables y flexibles; cuando se forma los grupos en función de las necesidades momentáneas causadas por el material, tarea, etc. Es  poco recomendable por la pérdida de tiempo que se produce.

Distribución

Los alumnos pueden ser distribuidos en los grupos por:

· Docente: puede ser rentable en varios aspectos:

· Se busca la máxima homogeneización de cada grupo de acuerdo a un criterio ( actitud, nivel de habilidad).

· Equivalencia de grupos; su criterio es que a la hora de jugar entre los grupos exista la mínima diferencia posible.

· Cuando los alumnos son muy jóvenes o se conocen poco entre ellos.

· Cuando se quiere que conozcan a otros alumnos.

Tiene la desventaja que puede llegar a descuidar la afectividad, enfrentando a veces a amigos, compañeros.

· Alumnos: es lo más beneficioso desde el punto de vista de la sociabilidad de todos los alumnos. Tiene como ventajas:
· Son los alumnos que establecen los criterios de distribución.

· Pueden elegir a otros que sean diferentes o iguales.

· Los principales criterios suelen ser de afinidad o afectivos.

Desventajas:

· Grupos muy homogéneos y a la hora de jugar existe mucha diferencia entre ellos.

· Grupos muy heterogéneos, con lo cual resulta difícil establecer el nivel o intensidad a la hora de planificar el entrenamiento.

· Docente y Alumnos: tiene más ventajas que desventajas.

Ventajas:

· Aumenta la interrelación profesor- alumno.

· Los alumnos son más partícipes del proceso organizativo.

· Los alumnos conocen los objetivos y criterios para la formación de los grupos.

Desventajas:

· Que los alumnos dejen tomar las decisiones al profesor.

· Que los alumnos se fijen más en el interés del profesor que en los criterios establecidos.

· El tiempo que requiere este tipo de distribuciones.

· Otros criterios

· Azar: suele realizarse mediante algún tipo de sorteo.

· Inconveniente; pueden salir los grupos muy homogéneos o heterogéneos.

· Bloques: se realiza mediante la medición referente a un criterio.

· Bloques más Azar: igual al proceso anterior y luego se sortean los alumnos correspondientes a cada bloque en los diferentes grupos.

· Emocionales: el criterio es meramente afectivo, es poco válido a la hora de comparar grupos, pero a veces es necesario, ya que es causa de muchos fracasos y abandonos.

Interrelaciones

Con la formación de grupos se facilita las relaciones que surgen de la vida asociativa como son la: cohesión del grupo, las motivaciones de los integrantes del grupo, la naturaleza y el tipo de liderazgo, la uniformidad de comportamientos.

Participación

La formación de grupos asegura el compromiso motor de los alumnos favoreciendo la inclusión de los alumnos en subgrupos, facilitando la actividad del grupo total, como así también, la utilización óptima de los recursos.

Individualización
En el grupo deberá respetarse la individualización en distintos aspectos, que determinarán las diferencias y limitaciones de cada miembro .Ellos son:

· Ritmo individual

· Madurez motriz

· Capacidad individual de rendimiento

· Interés individual

· Diferentes niveles de habilidad.

· Diferencias morfo - funcionales (edad - sexo - talla - peso).

· La especificidad de la tarea, posición o especificidad.

ANÁLISIS DEL PROFESOR: INDICADORES 

Ubicación

· Extragrupo: el profesor adopta una situación destacada, fuera del grupo, donde pueda ser visto por todo el grupo. Su objetivo es informar a todos los alumnos acerca de contenidos de enseñanza: técnicos, tácticos, etc.; o sobre aspectos relativos a la propia organización. Ante esta ubicación del docente, los alumnos suelen adoptar una organización espacial en hileras, semicírculo, círculo o libre.

· Intragrupo: el profesor se sitúa dentro del grupo en una posición central si quiere dirigirse a todo el grupo, o junto a un subgrupo, alumno, etc, si su finalidad es dar información más individualizada. Las informaciones en este caso, suelen ser para retroalimentar la ejecución de una habilidad (corrección) o para ajustar la organización del subgrupo.

Conducción: 

· Presentación de la tarea:

· Vocabulario: el docente debe comunicarse con el alumno con un nivel de lengua coloquial, sin caer en la chabacanería. El uso adecuado de la lengua delimita también el rol docente. En cuanto al vocabulario técnico, debe ser preciso, el docente debería promover su adquisición progresiva, de acuerdo con las posibilidades de registro de los alumnos cada uno de los niveles evolutivos.

· Consignas:  estas deberán ser claras y precisas; acorde a las posibilidades de interpretación de los alumnos; establecer un nexo coherente con el objetivo; no sobrepasar la capacidad de memoria cinética ni de elaboración por parte de los niños; ser lo suficientemente amplia como para permitir ejercer la capacidad de resolución de problemas; estar enunciada de tal forma que no incluya conceptos contradictorios.

· Intervención:

· Incentivación: toda intervención del docente que tiende a suscitar, provocar, mantener o reforzar la actividad de los alumnos en la clase para lograr los objetivos.

· Feed-back: “es una intervención pedagógica de enseñanza que depende de la respuesta motriz de un alumno o de más de uno, que tiene por objeto aportar una información relativa a la adquisición o a la realización de una habilidad motriz”.

Es la información, que da el docente sobre la calidad  de las realizaciones motrices del alumno, que es más que una mera información sobre el éxito o fracaso, ya que pretende indicar los medios que el alumno puede o debe elegir para mejorar, y además, puede contribuir a que se descubran esos medios. Los feedback pueden ser :

· Generales:  cuando se observa una disminución grupal del nivel de actividad, cuando los errores a corregir son comunes a la mayoría del grupo.

· Individuales: cuando los errores a corregir son propios de uno o pocos alumnos.

· Actitud:

· Entusiasmo: el docente debe  tener una participación entusiasta, una actitud positiva que generará una identificación por parte de los alumnos .Los indicadores más frecuentes del entusiasmo son:

· Reír y sonreír:  el profesor expresa, de manera verbal o no, una actitud positiva hacia el alumno. Exterioriza su buen humor. 

· Estímulo: El profesor estimula, inspira o acelera la actividad con elogios o con expresiones - verbales o no, de ánimo. Estos estímulos pueden ser:

· No verbales: emplazamientos y desplazamientos, que asegura y manifiesta con su sola presencia su atención al grupo, su relación de proximidad con cada alumno, la expresión del rostro, su mímica; la dirección de la mirada; su implicación motriz en la situación; su bienestar corporal.

· Verbales:
· Tónicos: son interjecciones, explosiones verbales: ”adelante”, ”va”. Es como si el profesor quisiera aplicar su propio impulso a los alumnos. Este tipo de intervención es una forma de presión, suave y relativamente superficial, necesaria para manifestar autoridad, para evitar un peligro, para despertar a un rezagado.

· Represivos: el profesor utiliza el temor para poner a los alumnos en movimiento. No son más que remedios en los que el efecto corre el riesgo de esfumarse cuando la sanción desaparece. Dentro de estos se encuentran los contraestímulos que son expresiones que desvalorizan las actividades o muestran que el profesor mismo no cree firmemente en ella: “vamos a hacer un poco de calentamiento”, “giren en redondo tontamente”

· Positivos: esta clase de intervenciones inciden en la afectividad del alumno, se dirigen a su amor propio. Actúan sobre la tarea, sobre el fin a conseguir y sobre las necesidades de los alumnos.

· Participación con los alumnos: el profesor participa de las actividades, conjuntamente con sus alumnos

· Inflexión de la voz: el profesor varía el tono de voz en sus relaciones con los alumnos

· Manifestaciones de placer: el profesor las demuestra a través de sus gestos, sonrisas, aprobación del trabajo de los alumnos.

· Demostración: el profesor enseña, exagera o mima un movimiento. 

· Gesto: mediante los movimientos de tronco, cabeza, brazos y manos el profesor manifiesta su apoyo a los alumnos, y especialmente su aprobación.

· Contacto físico con los alumnos: en los momentos que la situación lo requiera.
· Desplazamientos y correcciones: el profesor recorre la clase yendo de un grupo a otro y de un alumno a otro, de modo dinámico.
· Espontaneidad: intervención intuitiva, imprevista en la presentación de un tema.

· Disponibilidad corporal: El profesor enseña no sólo con sus palabras sino a través de su disposición personal para la acción y el movimiento y su modo de  interacción con el medio natural y social. El compromiso e implicación corporal y motriz del profesor durante la clase puede facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos.

· Clima: el clima reinante en una clase será de naturalidad, espontaneidad, alegría, tolerancia, respeto y reconocimiento, por parte de cada uno de los miembros de grupo, originándose un clima positivo que facilitará el aprendizaje.
· Liderazgo: el profesor como líder (papel de conductor o animador con  consentimiento, aunque sea mínimo, por parte de sus seguidores) tenderá al  rendimiento y cohesión del grupo.

· Estrategias: conjunto de acciones y determinaciones que un docente  utiliza durante su clase dando lugar a las relaciones de comunicación, constituyéndose en el “estilo del docente” puesto que tiene aspectos constantes y personales.  Entre las estrategias aplicables en Educación física se encuentran:

· Demostración: se presenta la actividad a través de un modelo que implica la imitación por parte del alumno; es decir, el docente le proporciona al mismo la respuesta sobre la resolución de un problema motor

· Enseñanza Recíproca: presenta la peculiaridad de que el alumno se hace cargo, aunque parcialmente, del momento de la evaluación. Se realiza en parejas o grupos , que realizan la tarea encomendada por el profesor a la vez que corrigen sus propios defectos.
· Resolución de problemas: se enfrenta al alumno con un problema motor a resolver, pretendiéndose que este encuentre por sí mismo la respuesta con total independencia del profesor. 

· Actividades exploratorias; se enfrenta al alumno con el espacio y materiales concretos suficientemente estimuladores de su capacidad cinética, para que él explore y elija conductas motoras a desarrollar con ellos.

· Recorridos: es una sucesión de actividades organizadas en tareas a realizar, por las cuales irán circulando los alumnos uno por uno.

· Tareas rotativas  Consisten en un planteo de actividades por estaciones, por las cuales pasará cada subgrupo, permaneciendo en cada una de ellas un tiempo determinado. No existe un número fijo de repeticiones.
· Circuitos consiste en realizar uno o varios ejercicios cierto número de veces en un tiempo y en determinados lugares llamados estaciones, antes de pasar a  los siguientes, hasta completar el circuito.

· Comunicación: 



 En todo momento el profesor facilitará la comunicación ( sistema de interacciones y  estructura de redes) entre los miembros del grupo.

Control

Para conducir cualquier actividad, el docente deberá convenir con el grupo normas referidas al orden: las salidas de la clase, el uso del espacio, el respeto del silencio y el turno para opinar.

 En toda relación social, por ende en la de docente - alumnos también, es necesario la fijación de normas que establezcan marcos de referencia dentro de los cuales el juego de roles se desarrolla integralmente.

Los adultos deben ejercer su autoridad para ofrecer un medio físico y psicológico estable

Además para el control : 

· De la tarea deberá utilizar códigos de comportamiento o señales:
· Sistemas de señales:  consiste en establecer estímulos (visuales, auditivos, táctiles) mediante los cuales los alumnos sepan cuando comenzar, parar o finalizar la tarea.

· Códigos de comportamiento: (seguimiento de la consigna) no existen estímulos externos, la misma tarea marca el comienzo, parada o finalización de la misma, para lo cual el alumno debe saber lo que debe realizar y como ejecutarlo. Generalmente, se utiliza cuando los contenidos son tareas fijas en las que está determinado el tiempo, el número de repeticiones, series, etc (tareas rotativas, circuitos). 
· Disciplina

Es la situación en que las reglas han sido aceptadas por los alumnos como concretas y convenientes por ellas mismas, es decir, han sido "internalizadas". Reconocer la necesidad indispensable de las normas, sin coacción externa, es la razón principal de que ellas sean obedecidas por la mayoría de los alumnos durante casi todo el tiempo. Cuando esto no ocurre, surgen los sistemas de control que facilitan la toma de conciencia de los miembros del grupo.

· Sanciones. Tipo

Cuando un alumno transgrede una norma o regla, los docentes aplican sanciones, que pueden ser de dos clases: 

· Sanciones expiatorias: se caracterizan por una coacción y una relación arbitraria entre la sanción y el acto sancionado. Como no hay una relación lógica entre la sanción y el hecho sancionado el niño no siente otra necesidad de cambiar su conducta que la de evitar el castigo.

· Sanciones por reciprocidad: se caracterizan por una coacción mínima y tienen una relación "lógica" o "natural" con el acto sancionado. No existen conductas que aparecen totalmente arbitrarias a los ojos de los alumnos.

· Resolución de situaciones límites:

El docente deberá ejercer su conducción no sólo en el desarrollo normal de su tarea, sino también en la resolución de situaciones límite, entendiéndose por esto aquellas que salen el marco esperado de la clase; golpes, desmayos, accidentes imprevistos con el material, alteraciones emocionales de los alumnos, emergencias. Frente a ellas, de espera del docente una reacción serena pero decidida, que no agrave la situación por la que se atraviesa. No existen “recetas” para estos casos, sólo el buen criterio del docente, su formación profesional y una adecuada evaluación  de la situación le permitirían resolverlas eficientemente.
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